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Szanowni Panstwo


https://adamow.pl/szkolenia-zawodowe/

Pragniemy poinformowac, iz Lubelska Szkota Biznesu sp. z 0.0. Fundacji Rozwoju KUL realizuje
obecnie projekty wspétfinansowane z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach, ktérych realizowane s3: szkolenia zawodowe, komputerowe i jezykowe; doradztwo;
posrednictwo pracy; staze.
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Ponizej przedstawiamy szczegétowy opis projektow
1. LEPSZA PRZYSZt0SC

Projekt skierowany jest wytacznie do 0séb zamieszkatych w wojewddztwie lubelskim w wieku 15-29 lat
nalezacych wytacznie do grupy NEET (nie pracujgcych; nie uczestniczacych w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym, ani nie uczestniczagcych w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

Celem Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 140 oséb z wojewddztwa lubelskiego do
30.06.2017 r. poprzez: staze (w tym stypendia), szkolenia (w tym stypendia) oraz poradnictwo
indywidualne i diagnoze potrzeb. Szkolenia obejmujg nastepujace tematy:

- Budownictwo

- Monter urzadzen systeméw energii odnawialne;j

- Monter suchej zabudowy

- Operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego
- Specjalista ds. finansowo - ksiegowych

- Specjalista ds. kadr i ptac

- Opiekun oséb starszych (z jezykiem obcym)

- Przedstawiciel handlowy (z jezykiem angielskim)

- Telemarketer

2. LUBELSKA AKADEMIA KWALIFIKAC]I

Projekt skierowany jest do oséb w wieku 25 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach, zgtaszajacych z
wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetniania i potwierdzenia umiejetnosci z zakresu ICT i jezyka
angielskiego z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Celem projektu jest podwyzszenie poziomu wiedzy i ogdinych kompetencji kluczowych w obszarze ICT
(obstugi komputera) i jezyka angielskiego na poziomie (A1/A2 i B1/B2) u 444 dorostych os6b (w wieku
25 lat i wiecej) o niskich kwalifikacjach z terenu wojewddztwa lubelskiego do 31.08.2017 r. poprzez:
szkolenia komputerowe i jezykowe.



3. WYKORZYSTAJ SWOJA SZANSE

Projekt skierowany jest do 70 os6b wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
wzgledu na posiadane niepetnosprawnosci, z terenu wojewddztwa lubelskiego, w tym osoby
pozostajgce bez zatrudnienia i bezrobotne, ktére dazg do zwiekszenia ich poziomu integracji
spoteczno - zawodowe;j.

Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost integracji spoteczno - zawodowe]
70 niepracujacych 0séb z niepetnosprawnosciami z wojewddztwa lubelskiego (zwtaszcza z gmin Opole
Lubelskie i taziska) poprzez realizacje kompleksowego programu aktywizacji obejmujgcego m.in.
doradztwo zawodowe, IPD, szkolenia, staze oraz podjecie zatrudnienia przez 18 uczestnikéw projektu
do konca 30.06.2017 r. Szkolenia obejmuja nastepujace tematy:

- Pracownik kancelaryjny

- Specjalista ds. funduszy UE

- Specjalista ds. finansowych i kadr
- Grafika komputerowa

W przypadku skompletowania catej grupy szkoleniowe w danej miejscowosci istnieje mozliwos¢
realizacji szkolen lub innych form wsparcia na miejscu.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z uprzejmg prosba o udzielenie pomocy w rekrutacji
uczestnikdw w/w projektéow i rozpowszechnienie zatgczonych informacji w mozliwy dla Panstwa
sposdb (umieszczenie ich na stronie internetowej, na tablicy ogtoszen itp.). Gdyby potrzebowali
Panstwo innych materiatéw promocyjnych (plakatéw/ulotek) prosimy o kontakt w tej sprawie.

Szczegétowe informacje dostepne sg na stronie internetowej projektéw: www.lbs.pl oraz w Biurze
Projektu: Lubelskiej Szkoty Biznesu, 20-708 Lublin, ul. Konstantynéw 1 H, telefon/fax: 81 445 46 65;
e-mail: projekt@Isb.lublin.pl

Serdecznie dziekujemy za pomoc.
Z powazaniem
Specjalista ds. projektow

Iwona Grzegorczyk

Wykorzystaj swoja szanse ... PDF

Lubelska akademia kwalifikacji ... PDF

Lepsza przysztosc ...PDF
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