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GRUPA DOCELOWA:

70 oséb - 60 % Kobiet i 40 % Mezczyzn spetniajacych ponizsze kryteria:
Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika (utracity prace z przyczyn niedotczacych pracownika w okre-
sie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystapienia do projektu i nie posiadajg jednoczes$nie zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej lub
Osoby, ktore sa zatrudnione w wymiarze mniejszym niz 1/2 wymiaru czasu pracy lub
Osoby odchodz3ace z rolnictwa.

Do udziatu zapraszamy osoby z niepetnosprawnosciami. Organizator Projektu zapewnia mozliwos¢ skorzystania z ustug

dostepowych.
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE:

1. IDENTYFIKACJA POTRZEB Z OPRACOWANIEM IPD - 2 Uczestnicy w ramach udziatu w formach wsparcia otrzy-
spotkania x 2 godziny. muja:

2. SZKOLENIA PROWADZACE DO NABYCIA, PODNIESIE- . Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypad-
NIA, UZUPEENIENIA LUB ZMIANY KWALIFIKACJI ZA- kéw (NNW),
WODOWYCH - érednio 120 godzin/grupa m.in. w branzy - Materiaty szkoleniowe,
gastronomicznej, branzy odnawialnych zrddet energii, - Catering na zajeciach grupowych (obiad i serwis kawo-
branzy IT. wy),

3. 3. POSREDNICTWO PRACY - 2 spotkania x 2 godziny. - Stypendium szkoleniowe,

4. 4. STAZ ZAWODOWY - 3 miesieczne w obszarach ukoni- . Stypendium stazow
czonych szkolen zawodowych. - Certyfikat potwierdzajacy nabyte kwalifikacje zawodo-

we,
Zwrot Kosztéw Dojazdu - dla 0sdb dojezdzajgcych na
zajecia spoza Lublina.

ZAKEADANE REZULTATY PROJEKTU:

1. Minimum 60% Uczestnikow/czek Projektu otrzyma kwalifikacje zawodowe,
2. Minimum 60% Uczestnikéw/czek Projektu podejmie prace po zakonczeniu udziatu w projek-
cie.

Projekt realizowany jest przez EDOTUR Sp. z o0.0. w partnerstwie z
PROSTUDIUM EDYTA TRUSEK.

Biuro projektu:

ul. Dtuga 5/116, 20-346 Lublin

Kontakt: 694-211-774, projekty.edotur@gmail.com

Biuro projektu dostepne jest dla osob z niepetnosprawnosciami.

Wartos¢ projektu: 1463 235,36 zt i A
Wktad Funduszy Europejskich: 1243 750,05 zt ADAPTACJA

Firma EDOTUR Sp. z 0. 0. w partnerstwie z PROSTUDIUM EDYTA TRUSEK, w ramach Programu


https://adamow.pl/projekt-misja-adaptacja/

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 realizuje projekt ,Misja adaptacja” nr FELU.09.07-
IP.02-0028/23. Celem glownym projektu jest zwiekszenie poziomu zdolnosci do zatrudnienia u min.
90% sposrod 70 osob zamieszkalych na terenie woj. lubelskiego, ktore skorzystaja ze sciezki
wsparcia oferowanego w ramach projektu w okresie od 01.03.2024 r. do 31.05.2025 r.

Dzialania przewidziane w projekcie:

1. IDENTYFIKACJA POTRZEB - wsparcie zakonczone bedzie opracowaniem lub aktualizacja dla
kazdego Uczestnika/czki Projektu Indywidualnego Planu Dziatania dopasowanego do jego/jej
potrzeb, oczekiwan i mozliwosci.

2. SZKOLENIA PROWADZACE DO NABYCIA, PODNIESIENIA, UZUPELNIENIA LUB ZMIANY
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH - podwyzszenie i dopasowanie kwalifikacji zawodowych UP, ktére
beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP i dostosowane do aktualnych potrzeb
lokalnego rynku pracy. Przyktadowe proponowane szkolenia zawodowe:

I. Kucharz/Piekarz/Cukiernik -> branza gastronomiczna

II. Instalacje i montaz narzedzi OZE: pompy ciepta/solary/ogniwa fotowoltaiczne -> odnawialne
zrodia energii (OZE)

III. IT -> grafika komputerowa/opracowywanie aplikacji internetowych/przygotowywanie materiatow
na potrzeby stron WWW/ elementy programowania, projektowanie, doskonalenie produktow i ustug
cyfrowych itp.)

3. POSREDNICTWO PRACY - jego celem jest udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, a takze udzielanie UP pomocy zwigzanej z poruszaniem sie po lokalnym/regionalnym
rynku pracy w procesie adaptacji do jego warunkow.

4. 3-miesieczny STAZ ZAWODOWY - w wymiarze 5 dni w tygodniu po 8 godzin zegarowych dziennie
; celem wsparcia jest zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbednego do adaptacji do lokalnego
rynku pracy i zwiekszenia swoich szans na stabilne zatrudnienie.

W trakcie objecia wsparciem w projekcie oferujemy:

- Ubezpieczenie podstawowe oraz NNW

- Stypendium szkoleniowe w wysokosci 15,56 zt brutto/godzine dydaktyczna uczestnictwa w
szkoleniu

- Stypendium stazowe w wysokosci 1 790,30 zt netto/miesiac stazu

- Zwrot Kosztéw Dojazdu (ZKD) dla os6b, ktére dojezdzaja do miejsca realizacji wsparcia spoza
miejsca zamieszkania na wszystkie przewidziane zadania

- Materialy szkoleniowe i piSmiennicze

- Catering na szkoleniach w postaci obiadu oraz serwisu kawowego

- Certyfikat potwierdzajacy nabyte w trakcie szkolenia kwalifikacje zawodowe

Grupe docelowa stanowic¢ bedzie 70 os6b zamieszkujacych na terenie woj. lubelskiego, z czego 42
osoby stanowi¢ beda kobiety, a pozostatych 28 mezczyzni. Wsrdd tej grupy znajda sie osoby
spetniajace ponizsze kryteria:

* Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika (utracily prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystapienia do projektu i nie posiadaja
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej, wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz 1/2 wymiaru czasu pracy lub nie sa jednoczesnie samozatrudnione lub

* Osoby odchodzace z rolnictwa



REGULAMIN PROJEKTU



https://adamow.pl/wp-content/uploads/2024/05/Regulamin-rekrutacji-i-uczestnictwa-w-projekcie.pdf

