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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W ramach projektu ,,Specjalistyczne i interwencyjne ustugi wsparcia mieszkancéw wojewodztwa
lubelskiego” nr FELU.08.08-12.00-0014/23

realizowanego przez Fundacje Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich w partnerstwie z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Adamowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krzywdzie,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Staninie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Serokomli, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Trzebieszowie oraz Centrum Ustug
Spotecznych w Wojcieszkowie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§1

Definicje stosowane w Regulaminie

1. Projekt — projekt pt. Specjalistyczne i interwencyjne ustugi wsparcia mieszkancéw wojewddztwa
lubelskiego” nr FELU.08.08-12.00-0014/23

2. Realizator Projektu — Fundacja Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich w partnerstwie z

e Gmina Adaméw/ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Adamowie

e Gmina Krzywda/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krzywdzie

e Gmina Serokomla/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Serokomli

e Gmina Stanin/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staninie

e Gmina Trzebieszéw/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebieszowie
e Gmina Wojcieszkdw/ Centrum Ustug Spotecznych w Wojcieszkowie

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu [zwany/a dalej Uczestnikiem Projektu (UP)] — osoba
zakwalifikowana do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra przedtozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych
oraz podpisata Kontrakt / Umowe uczestnictwa w projekcie.

4. Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana lub niezarejestrowana w urzedzie pracy, pozostajaca
bez pracy, gotowy/a do podjecia pracy, aktywnie poszukujgca zatrudnienia (definicja uwzglednia
osoby zarejestrowanej jako bezrobotne w urzedzie pracy, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteridw).

5. Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
powyzej 12 m-cy.

6. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora nie pracuje i nie jest osobg bezrobotng; osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze s3 juz zarejestrowane jako
bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo); osoby prowadzgce dziatalno$é na
wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny)
nie sy uznawane za bierne zawodowo.

7. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w swietle przepisdw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776) lub ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
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psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. posiadajaca odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajacy status osoby niepetnosprawnej.

§2
Informacje ogdine
Projekt ,Specjalistyczne i interwencyjne ustugi wsparcia mieszkancéw wojewddztwa
lubelskiego” nr FELU.08.08-1Z.00-0014/23 realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego,
powiat tukowski, na terenie gmin Adamdw, Krzywda, Stanin, Serokomla, Trzebieszéw oraz
Wojcieszkéw w okresie 01.03.2024 — 28.02.2026 r.

§3
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla: kryteria uczestnictwa w Projekcie, procedury rekrutacji
Uczestnikéw/czek Projektu, zasady organizacji poszczegdlnych dziatarh w ramach Projektu, prawa
i obowigzki Uczestnika/czki Projektu, zasady monitoringu, zasady rezygnacji z udziatu
w Projekcie.
Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest zapoznaé sie z trescig
niniejszego Regulaminu.
Ogdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne w Biurze Projektu tj. GOPS
w Adamowie, GOPS w Krzywdzie, GOPS w Staninie, GOPS w Serokomli, GOPS w Trzebieszowie,
CUS w Wojcieszkowie oraz Biurze Fundacji Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich przy ul. Frezeréw 3
w Lublinie.
§4
Uczestnicy/czki Projektu
Grupe docelowg stanowig 376 osoby, w tym 266 kobiet, 110 mezczyzn: Osoby potrzebujgce
interwencji kryzysowej oraz osoby doswiadczajgce przemocy, w tym przemocy w rodzinie i ich
otoczenie. Sg to osoby zamieszkujgce, uczgce sie lub pracujgce na obszarze wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w tym na obszarze powiatu
tukowskiego w Gminie Krzywda, Adamoéw, Serokomla, Stanin, Trzebieszow i Wojcieszkdw.
Z poradnictwa bedg korzystac¢ takze osoby z otoczenia rodzin wykluczonych spotecznie, ktérych
udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia uczestnikéw.
O udziat w projekcie ubiega¢ moga sie wyfacznie, osoby ktére w momencie sktadania
dokumentdéw rekrutacyjnych spetniajg powyzsze kryteria oséb:

- zamieszkujacych, uczacych sie lub pracujacych na terenie gminy Adamoéw lub Krzywda lub
Stanin lub Serokomla lub Trzebieszow lub Wojcieszkow w powiecie tukowskim w woj. lubelskim
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego);

- potrzebujacych interwencji kryzysowej, doswiadczajgcych przemocy, dyskryminacji lub
bedacych w kryzysie i /lub

- 0s6b z otoczenia rodzin wykluczonych spotecznie, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla
skutecznego wsparcia uczestnikow i /lub

- kadr $wiadczgcych ustugi interwencji kryzysowej.
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§5

Dziatania realizowane w ramach projektu

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, wspoétfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
2. W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

A. Ustugi specjalistyczne i interwencyjne dla oséb doswiadczajgcych kryzysu, przemocy,
dyskryminacji

Poradnictwo psychologiczne

Poradnictwo psychologiczne dzieciece

Terapia rodzinna

Poradnictwo prawne

Poradnictwo specjalisty ds. uzaleznienia i wspdtuzaleznienia w tym w zakresie problemoéw
alkoholowych

Poradnictwo w zakresie przemocy domowej

o Poradnictwo socjalne

O O O O O

Instrument bedzie swiadczony dla uczestnikéw oraz otoczenia w postaci:
¢ konsultacji stacjonarnych swiadczonych na terenie kazdej gminy
¢ poradnictwa mobilnego swiadczonego w miejscu zamieszkania wg indywidualnych potrzeb rodzin.

B. Grupy wsparcia oraz warsztaty dla oséb doswiadczajgcych kryzysu, przemocy, dyskryminacji

o warsztaty kompetencji rodzicielskich
o spotkania cykliczne grup wsparcia
o warsztaty umiejetnosci spotecznych

C. Szkolenia doskonalgce, warsztaty dla kadry $wiadczacej ustugi interwencji kryzysowej

§6
Rekrutacja
1. Zrédta i techniki rekrutacji:

Korzystanie z bazy oséb objetych wsparciem OPS /CUS, informacja u pracownikéw socjalnych,
otwarty nabdr i promocja na terenie gmin, wspoétpraca z jst, bibliotekami, OSP, kgw, parafiami
i innymi instytucjami, ktore moge przekazaé informacje o pomocy udzielanej w ramach projektu.
W przypadku pojawienia sie trudnosci w rekrutacji Wnioskodawca we wspodtpracy z JST
podejmie dziatania zmierzajgce do dotarcia do osdb w potrzebie m.in. poprzez zespoty
interdyscyplinarne, placéwki szkolne, policje czy asystentow rodzinnych. Dobdr Uczestnikow
bedzie dokonany na podstawie rozméw z kandydatami prowadzonymi przez pracownikéw
socjalnych oraz na podstawie dokumentacji OPS tj. wywiad srodowiskowy oraz deklaracji
sktadanych przez osoby zainteresowane. Rekrutacja wewnetrzna skierowana do pracownikéw
Swiadczacych ustugi interwencji kryzysowej w JST.

2. Etapy rekrutacji:

Na potrzeby zadania nr A i B zgtoszenia bedg przyjmowane na biezgco w kazdej gminie przez
Partneréw-GOPS/CUS. Zgtoszenie udziatu bedg sie odbywaly poprzez dostarczenie deklaracji
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o checi skorzystania z ustug (wraz z oswiadczeniem spetniania kryteriéow kwalifikowalnosci
i 0 wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych) osobiscie lub drogg mailowa.
Dokumenty zgtoszeniowe dostepne bedg w OPS, na stronach internetowych gmin. Rekrutacja
bedzie prowadzona przy Scistej wspdtpracy Partneréw i Lidera.

Na potrzeby zadania C zostanie przeprowadzona rekrutacja wewnetrza sposrdd pracownikdéw
Partneréw- kadry sSwiadczacej ustugi interwencji kryzysowej. Zgtoszenie udziatu beda sie
odbywaty poprzez dostarczenie deklaracji o checi skorzystania z ustug (wraz z oswiadczeniem
spetniania kryteriow kwalifikowalnosci i o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych) osobiscie lub drogg mailowa.

3. Kwalifikacja uczestnikdw:

Decyzje o kwalifikacji uczestnikow podejmuje OPS na podstawie kryteriéw:
¢ wypetnienie dokumentow zgtoszeniowych, kompletnosé i poprawnosé;
e spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci: zamieszkanie w gminy- potwierdzone wtasciwym
dokumentem np. dokument tozsamosci/oswiadczenie;
¢ uzyskanie danych o uczestniku, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia EFS+,
tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy;
¢ oswiadczenie dotyczgce zamieszkania na terenie wojewddztwa lubelskiego, dodatkowo (jesli
dotyczy);
- zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawionych przez pracodawce i/lub wydruk z ZUS/KRUS
poswiadczajgcy zatrudnienie i/lub kopie umoéw o prace, cywilnoprawnych i/lub zaswiadczen i/lub wpis do
ceidg
— orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — dotyczy oséb
z niepetnosprawnoscia.
Obok podstawowych kryteriow beda brane pod uwage kryteria dodatkowe (za kazde 1 pkt):

e niepetnosprawnosc

e samotne rodzicielstwo

e odbiorca PO PZ
Kwalifikowalnos$¢ uczestnika jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu. W przypadku uczestnika projektu nieposiadajgcego
zdolnosci do czynnosci prawnych, dokumenty i udziat potwierdza jego opiekun prawny.

4. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych, spetniajgcych kryteria projektu przewyzszy liczbe miejsc,
zostanie utworzona lista rezerwowa. Lista tworzona bedzie wg kolejnosci zgtoszen (data ztozenia
oswiadczenia). Osoby z listy bedg wtaczone do uczestnictwa w przypadku rezygnacji lub
niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane. Kazda z o0séb zostanie
telefonicznie poinformowana o zakwalifikowaniu lub do udziatu w projekcie (bgdZ o wpisie na
Liste Rezerwowg) Dokumenty zgtoszeniowe uczestnika bedg przechowywane zgodnie
z miejscem zamieszkania przez witasciwy GOPS/CUS- Partnera do momentu zakwalifikowania
uczestnika do projektu i przekazywana do biura projektu w Lublinie.

§7
Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji
W ramach realizacji zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami i zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn zapewniamy:
+ sale dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, w sytuacji zapotrzebowania
stosowane bedg takie  mechanizmy  racjonalnych usprawnien  dla  oséb
z niepetnosprawnosciami,
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dodatkowe punkty podczas rekrutacji dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

dla oséb wykazujgcych szczegdlne potrzeby specyficzng pomoc zapisang w formularzu
zgtoszeniowym i / lub w Indywidualnym modelu reintegracji,

tresci przekazywane przez specjalistdw beda promowaty rownosé szans kobiet i mezczyzn
i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

§8
Obowigzki Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

a.

zawarcia Kontraktu socjalnego,

b. aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych form wsparcia przewidzianej dla
Uczestnika Projektu, maksymalny dopuszczalny prég nieobecnosci na zajeciach grupowych to
20%,

c. kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach,

d. rzetelnego przygotowywania sie do uczestnictwa w formach wsparcia,

e. kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia na
listach obecnosci,

f. kazdorazowego potwierdzania wiasnorecznym podpisem na przedtozonych przez Realizatora
Projektu listach otrzymania materiatéw szkoleniowych, cateringu itp.,

g. przekazania Realizatorowi Projektu danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéow
rezultatu bezposredniego w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie,

h. biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego

dalszy udziat w projekcie,

natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej w czasie
udziatu w projekcie (np. podjecie zatrudnienia).

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
i kary umowne

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu udostepnionym przez Realizatora Projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn
zdrowotnych, dziatania sity wyzszej lub innych istotnych przestanek, ktére nie byty znane

Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw
Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad

wspotzycia spotecznego.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do czynnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia,
chyba ze zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe. Limit nieobecnosci wynosi 20% i ustalany

jest w przeliczeniu na godziny zajec.
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§10

Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie postanowienia
wynikajgce z Umowy o dofinansowanie projektu ,Specjalistyczne i interwencyjne ustugi wsparcia
mieszkancow wojewddztwa lubelskiego nr FELU.08.08-12.00-0014/23 w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach Priorytetu FELU.08.00 Dziafania
FELU.08.08 wspdétfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
obowigzujgce Wytyczne i przepisy prawa w zakresie realizacji projektéw w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Regulamin obowigzuje od dnia 01.03.2024 r.
Tresé regulaminu jest dostepna w Biurze Projektu tj. GOPS w Adamowie, GOPS w Krzywdzie,
GOPS w Staninie, GOPS w Serokomli, GOPS w Trzebieszowie, CUS w Woijcieszkowie oraz Biurze
Fundacji Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich przy ul. Frezeréw 3 w Lublinie.

W przypadku kwestii nierozstrzygnietych w regulaminie stosowane sg reguty powszechnie
obowigzujgcego prawa.
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